nstituicao Filantropica de Assistéencia a Criancas, Adolescentes e Idosos
C O | r 0 r em Situacao de Vulnerabilida e Risco Social e Pessoal
C U Te www.Cairbarschutel.org

COMPLEXO ASSISTENCIAL CAIRBAR SCHUTEL

ESTATUTO SOCIAL

_ CAPITULO1 .
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Artigo 1° - O Complexo Assistencial Cairbar Schutel, fundado em 17 de janeiro de 1963 com o
nome Lar Escola Cairbar Schutel, com sede e foro nesta Capital do Estado de Sdo Paulo, na Rua
Francisco Preto, n° 213, CEP 05623-010, com entrada também pela Rua Ordenagdes Filipinas n°
294, Vila Morse, é uma Associagdo filantropica de direito privado sem fins lucrativos, constituida
nos termos do artigo 53 do Codigo Civil vigente, com prazo indeterminado de duragdo, organizada
nos termos das leis civis do pais.

Artigo 2°— A Associagdo tem por finalidades principais:

I — dar amparo e assisténcia moral, espiritual € material a criangas, adolescentes e idosos, de ambos
0s $exos, em situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, envolvendo e integrando a familia
e a comunidade em suas a¢des no municipio de Sao Paulo;

Il — ofertar programas, projetos, servigos e beneficios de Assisténcia Social, de Educacdo, de
Cultura, Esporte € Meio Ambiente;

I - pleitear junto aos Poderes Publicos as solugdes para atingir suas finalidades, quando
necessario;

IV — promover a participagdo de pessoas da comunidade nas atividades da Associagdo e o bem estar
de todos, sem qualquer forma de discriminagédo;

V — elaborar, publicar e distribuir livros, revistas, boletins, periddicos e similares de interesse da
Associagdo sob o nome fantasia “Editora Alvorada Nova”, para auxiliar na manuten¢do do
Complexo Assistencial Cairbar Schutel;

VI — promover o estudo e a divulgagio da Doutrina Espirita, as pessoas interessadas, segundo as
obras de Allan Kardec, sob o nome fantasia “Centro Espirita Irmi Scheilla™.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Complexo Assistencial Cairbar Schutel nao
fara distingdo alguma quanto a raga, sexo, cor, classe social, nacionalidade, concepgdo politica,
filosofica e religiosa ou qualquer outra forma de discriminagéo.

Artigo 4° - A Associagdo terd um Regimento Interno, aprovado em Assembléia Geral, que
disciplinara o seu funcionamento na matéria ndo abrangida por este estatuto.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 3 - O Complexo Assistencial Cairbar Schutel sera constituido de namero ilimitado de
associados, maiores de 18 anos, quites com os cofres sociais. A admissdo de novos associados se
dara independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa, e para seu
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ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo e submeté-la a aprovagio da Diretoria
Executiva, que observara os seguintes critérios:
I — Apresentar a cédula de identidade;
I1 — Concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuagdo na Organizagdo Social e fora
dela os principios nele definidos;
[T — Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;
IV — Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente as
contribuigdes associativas;
Paragrafo unico - O valor da contribui¢do mensal dos associados serd estabelecido bianualmente
pela Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 6° - Os associados dividem-se em quatro categorias:

I — fundadores: aqueles que assinaram a ata de fundagdo e criagio do estatuto da Associacio;

IT — beneméritos: aqueles que tiverem prestado a Associagdo relevantes servigos, a critério da
Diretoria ¢ sob a aprovagdo do Conselho, sem a obrigagdo de contribuir;

Il — efetivos: aqueles que prestarem servigos a Associagdo, a titulo gratuito, contribuirem
mensalmente com os cofres sociais € preencherem os requisitos do art. 7°,

[V — contribuintes: aqueles que contribuirem mensalmente com os cofres sociais;

Paragrafo unico: Somente poderdo participar da administragdo da Associa¢do 0s associados
fundadores e efetivos. X admissivel a cumulagio de categorias por parte dos associados.

Artigo 7 - Os associados efetivos, maiores de 18 anos, serdo admitidos mediante indicagdo de 3
conselheiros, proposta a Diretoria e por ela aprovada, sob homologagdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 87 - Sdo direitos dos associados em geral:
I — visitar a sede social mantida pela Associagdo;
Il — levar a conhecimento da Diretoria, por escrito, toda e qualquer irregularidade constatada na
Organizagéo Social,

[I1 — apresentar novos associados a Diretoria que serdo ou ndo aprovados na forma do disposto no
artigo 6°

IV — participar das reunides administrativas da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Paragrafo nico — Constitui direito privativo dos associados fundadores ¢ efetivos votar e ser
votados para cargos eletivos na Associagao.

Artigo 9° - Os direitos previstos no artigo 8° somente poderdo ser exercidos caso o associado esteja
em dia com as contribuigdes sociais.

Artigo 10° - Sdo deveres dos associados em geral:

| — preservar o nome da Associagdo e buscar sempre o seu aprimoramento;,

I — respeitar o disposto no presente Estatuto e no Regimento Interno,

I11 — acatar as decisdes tomadas pelos orgdos administrativos da Organizagdo Social.
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Artigo 11° - Sdo deveres especificos dos associados fundadores e efetivos:
| — manter em dia as suas contribuigdes sociais;
Il — participar das reunides administrativas da Associa¢dio, quando eleitos para qualquer cargo ou
nomeados pela Diretoria, na forma deste Estatuto, salvo motivo justificado apresentado a Diretoria;
Il — auxiliar nas tarefas de administragdo do Complexo Assistencial Cairbar Schutel sempre que
puder e for solicitado pela Diretonia;
Paragrafo tnico — E dever do associado contribuinte, além do disposto no artigo 10°, manter em
dias as suas contribuigdes sociais.

Artigo 12° - As contribuigdes sociais poderdo ser pagas na sede da Associagdo ou a pessoas
credenciadas pela Organizagdo Social para recebé-las.

Artigo 13° - Os associados ndo responderdo solidaria e subsidiariamente pelos compromissgg
assumidos pela Associagdo.

Artigo 14° - Da-se o desligamento do associado:

I — mediante pedido seu, por escrito, encaminhado a Diretoria;
[ — pelo ndo pagamento de trés mensalidades consecutivas, a critério da Diretoria e sob aprovagdo
do Conselho;

III - pelo ndo cumprimento do disposto neste Estatuto, a juizo da Diretoria e sob aprovagdo do
Conselho;

Paragrafo 1° - Os incisos I e Il serdo considerados justa causa ao desligamento, sendo facultado ao
associado sujeito a essa medida, o exercicio de sua defesa;

Paragrafo 2° - A defesa do associado dar-se-a por escrito, quinze dias apos a comunicagdo formal do
procedimento de desligamento, realizada por correspondéncia cuja entrega seja comprovada por
aviso de recebimento;

Paragrafo 3° - A analise da defesa apresentada pelo associado sera realizada e debatida pela reunido
dos membros da Diretoria Executiva que podera a seu critério, reverter a indica¢do de desligamento
ou exarar seu parecer confirmando a medida a ser tomada;

Paragrafo 4° - Caso haja reversdo na indica¢do de desligamento, devera ser a mesma confirmada
pelo Conselho Deliberativo, ao passo que se houver confirmagdo para o desligamento, sera essa
analisada pelo referido Conselho para decisdo final, devidamente fundamentada;

Paragrafo 5° - Deliberando o Conselho pelo desligamento do associado, sera 0 mesmo comunicado
formalmente do inteiro teor da decisdo, pessoalmente ou via postal, com aviso de recebimento,
podendo, caso queira, apresentar recurso impugnando o decisorio, no prazo maximo de quinze dias,
a contar do recebimento;

Paragrafo 6° - O Conselho Deliberativo analisara o recurso interposto na reunido subseqiiente,
exarando seu parecer também de forma motivada, sendo cientificado formalmente o associado da
decisdo definitiva;

Paragrafo 7° - E dever do associado manter atualizado seu enderego junto a Diretoria Executiva.

Artigo 15° - Nenhum associado, em cargo diretivo ou néo, percebera qualquer tipo de remuneragio
da entidade por servigos prestados, que serdo totalmente gratuitos.
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’ ~CAI’ITULO IV R
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Artigo 16° - Sdo orgdos da administragdo do Complexo Assistencial Cairbar Schutel:
I — Assembléia Geral

I1 — Conselho Deliberativo

I11 — Diretoria Executiva

IV — Conselho Fiscal

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, sera constituida por associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios e reunir-se-a a cada dois (2) anos em data fixada pela
Diretoria Executiva, dentro do periodo do seu mandato, em carater ordinario, podendo reunir-se,
quando necessario, mais de uma vez por ano em carater extraordinario.

Artigo 18° - Compete a Assembleia Geral:

I - estabelecer o numero ¢ eleger os integrantes do Conselho Deliberativo;

I - eleger a Diretoria Executiva,

111 — decidir sobre reformas no estatuto;

IV — decidir sobre a extingdo da Associagdo e disposigdo de seus bens, quando convocada
especificamente para essa finalidade e através do voto de 2/3 de seus membros;

V- decidir sobre a conveniéncia de qualquer transa¢do imobilidria que importe em disposigdo dos
bens patrimoniais da Organizagdo Social;

VI — aprovar o Regimento Interno;,

VII — apreciar e aprovar as contas da Associagdo encaminhadas pela Tesouraria;

VIII — apreciar o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva;

IX — destituir a Diretoria Executiva, quando em convocagdo extraordinaria para esse fim, feita pelo
Conselho Deliberativo, pelo voto de 2/3 de seus membros;

X — destituir o Conselho Deliberativo, quando em convocagdo extraordinaria para esse fim feita
pela Diretoria Executiva, pelo voto de 2/3 de seus membros;

XI — assinar as atas que forem lavradas por ocasido de suas reunides:

XII — eleger o Conselho Fiscal.

Artigo 19° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no més de margo a cada 2 anos para
cumprir o disposto nos incisos I, Il ¢ VII do artigo 18° e extraordinariamente, a qualquer €poca, para
outras deliberagdes de sua competéncia, quando necessario.

Paragrafo nico — A Assembleia Geral reunir-se-a em carater extraordinario quando convocada:

[ - pela Diretoria Executiva;

II - pelo Conselho Deliberativo,

111 — pelo requerimento escrito de mais de 20% dos associados fundadores e efetivos da Associagdo,
quites com suas obrigagdes sociais.

Artigo 20° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Organizagdo Social e por meio de circulares aos associados, com antecedéncia minima de 30 dias.
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Paragrafo 1° - Instalar-se-io os trabalhos da Assembleia Geral em primeira convocagdo com 50%
dos associados fundadores e efetivos e em segunda convocagdo com qualquer nimero desses

associados presentes, deliberando pela maioria simples dos presentes.
Paragrafo 2° - E vedada a votagéo por procuragao.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 21° - O Conselho Deliberativo, composto de associados fundadores e efetivos, eleitos em
' Assembleia Geral, tera o seu nimero de componentes fixados anualmente na forma do disposto no
artigo 18°, inciso I, e reunindo-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando
convocado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - o mandato dos conselheiros tera a duragdo de dois anos.

Paragrafo 2° - fardo parte do Conselho Deliberativo os membros eleitos para a Diretoria Executiva.

Artigo 22° - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - elaborar o plano anual de atividades;

[ — apreciar as contas mensais apresentadas pela Tesouraria;

IIT — apreciar o relatorio mensal apresentado pela Diretoria Executiva,

IV — promover reformas parciais no Regimento Interno, quando convocado para esse fim;

V — fixar as orientagdes a serem seguidas pela Diretoria Executiva ao longo do més, na
administragdo da Organizagio Social, homologando as deliberagdes ja tomadas:

VI — assinar a ata que for lavrada por ocasido de cada reunido.

Artigo 23° - As vagas que ocorrerem no Conselho Deliberativo, por falecimento, exclusio ou
desligamento de qualquer um de seus membros somente serdo preenchidas por reunido ordinaria ou
extraordinaria da Assembléia Geral.

Artigo 24° - As normas que regulamentardo as reunides do Conselho Deliberativo constardo no
Regimento Interno.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 25° - A Diretoria Executiva sera composta por seis membros eleitos, bianualmente, pela
Assembleia Geral com os seguintes cargos:

I - Presidente

IT - 1° Vice-Presidente

I — Secretario Geral

IV — 1° Secretario

V — 1° Tesoureiro

VI - 2°Tesoureiro

Artigo 26° - Compete a Diretoria:
I - elaborar o plano mensal de atividades da Organizagdo Social e executa-lo;
IT — elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatorio das atividades anual e as contas;
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[11 — executar o plano anual de atividades elaborado pelo Conselho Deliberativo;
1V — contratar € demitir funcionarios;
V - criar e extinguir orgdos, departamentos, divisdes, setores, cargos e tudo mais que for necessario
para a boa administragdo da Associag@o, nomear e destituir os seus integrantes, estabelecer as suas
orientagdes, politicas, competéncias, atividades e supervisionar e fiscalizar os departamentos de
apoio a Organizagdo Social, na forma prevista no Regimento Interno;
VI — autorizar a aquisi¢do de tudo quanto for necessario para a manutengdo da Associagio;
VII — promover o intercdmbio permanente com os Orgdos publicos responsaveis pela fiscalizagdo da
Organizagdo Social;
VIII — proceder aos acolhimentos e desacolhimentos de criangas e adolescentes conforme
determinagdo judicial e os procedimentos estabelecidos na politica de Assisténcia Social;
IX — aprovar a admisso de novos associados efetivos na forma do artigo 7°;
X — conceder o titulo de associado benemérito, na forma do disposto no artigo 6°, inciso II;
X1 — zelar pelo cumprimento das finalidades e obrigagdes sociais da Associag@o;
XII — tomar providéncias para apurar irregularidades de oficio ou a requerimento de algu
associado, na forma disposta no artigo 8°, inciso 1I;
XIII — propor ao Conselho a exclusdo de algum associado que ndo cumpra com suas obrigagdes
sociais, na forma do artigo 12°
XIV - reunir-se semanalmente para as deliberagdes de sua competéncia;
XV — observar normas de prestagdo de contas sociais, que determinardo, no minimo:
a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;
b) que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e demonstragdes financeiras da Associagdo, incluidas as certidoes negativas de
débitos com a Previdéncia Social € com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidaddo;
XVI — elaborar o Regimento Interno e propostas de sua alteragdo e apresenta-lo ao Conselho
Deliberativo para aprovagdo.
Artigo 27° - O mandato da Diretoria Executiva sera de dois (2) anos.
Paragrafo 1° anico — E permitida no maximo trés eleigdes consecutivas de qualquer membro da
Diretoria Executiva para 0 mesmo cargo;
Paragrafo 2° - Qualquer vaga que ocorrer na Diretoria Executiva, por falecimento, exclusdo ou
desligamento de algum membro, sera preenchida por elei¢do realizada em Assembleia Geral.

Artigo 28° - Compete ao Presidente:

I — representar a Organizagdo Social ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, ou delegar
poderes para esse fim;

Il — cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, no Regimento Interno e nas decisdes
administrativas dos orgdos deliberativos da Associagéo;

I11 — presidir as reunides da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;
IV — convocar reunides extraordinarias da Diretoria Executiva;

V- assinar toda a correspondéncia enviada pela Organizagdo Social, bem como suas contas,

balancos, relatorios e outros documentos;
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VI — assinar, conjuntamente com o 1° Tesoureiro, os cheques e titulos em geral que digam respeito a
operagdes de crédito ou patrimoniais;

Artigo 29° - Incumbe aos 1° e 2° Vice-Presidentes substituir o Presidente em suas faltas e/ou
impedimentos e auxilia-lo em seus encargos, bem como, na ordem respectiva, assumir o seu
mandato até o final, em caso de vacédncia da presidéncia.

Artigo 30° - Compete ao Secretario-Geral:

I — substituir 0 1° € 0 2° Vice-Presidentes em suas faltas e/ou impedimentos;
I1 — manter sob sua guarda e responsabilidade os livros e arquivos da Associagdo, exceto no tocante
a area financeira;

Il — auxiliar o Presidente na condugdo das reunides dos orgdos deliberativos da Organizagdo
Social;

IV — cuidar da correspondéncia da Associagdo.

Artigo 317 - Compete ao 1° Secretario:
I — substituir o Secretario-Geral em suas faltas e/ou impedimentos;
[1 - redigir as atas das reunides dos orgdos administrativos deliberativos da Organizagdo Social.

Artigo 32° - Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario em suas faltas e/ou impedimentos ¢
auxilia-lo em seus encargos.

Artigo 337 - Compete ao 1° Tesoureiro:

I — manter a escrituragéo contabil da entidade em dia;

11 — guardar os livros da Tesouraria;

Il — registrar os donativos, as contribuigdes sociais, os auxilios e as subvengdes, todas
comprovadas;

IV — efetuar os pagamentos das despesas autorizadas pela Diretoria Executiva;

V — assinar, conjuntamente com o Presidente, os cheques e titulos em geral que digam respeito a
operagdes de crédito ou patrimoniais;

VI — preparar o balancete mensal para ser apresentado ao conselho deliberativo;

VII - preparar o balango para que a Diretoria Executiva o apresente a Assembléia Geral.

Artigo 34° - Compete ao 2° tesoureiro substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e/ou impedimentos e
auxilia-lo em seus encargos.

Artigo 35° - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros e seus respectivos suplentes eleitos
pela Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo;

Paragrafo 2° - Em caso de vacdncia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente até¢ o seu
término.

Artigo 36° - Compete ao Conselho Fiscal:
I — examinar os livros de escriturag@o da Associagdo;,




o~ " . ‘ . Instituicao Filantropica de Assistencia a Criancas. Adolescentes e ldosos
C O I r b O r em Situacao de Vulnerabilida e Risco Social e Pessoal
S C h U -l.e www.cairbarschutel.org
Il — examinar o balango geral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
I11 — apreciar os balangos mensais apresentados pela Diretoria Executiva;
IV — opinar sobre a aquisigdo e alienagdo de bens por parte da Organizagao Social;
V — apreciar a destinagdo dada pela Diretoria Executiva a recursos recebidos a titulo de subvengdo
de orgdos oficiais.
Paragrafo unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente nas mesmas datas em que se reunir
o Conselho Deliberativo e extraordinariamente quando necessario.

Artigo 37° - Qualquer membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal podera perder o seu cargo quando:

I — praticar falta grave no exercicio de suas fungdes, comprometendo o nome da Associagdo ou
desrespeitando as normas deste Estatuto;

II — renunciar expressamente ao cargo,

I1T — faltar a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas do o6rgdo ao qual pertenga, ao longo dos
anos de duragdo de seu mandato, sem motivo justificado.

Paragrafo unico — Cabera ao Conselho Deliberativo tomar a decisdo de exclusdo em quaisquer
desses casos.

Artigo 358° - Os Conselheiros e Diretores tomardo posse e entrardo no exercicio de seus cargos logo
apos a eleigdo realizada na Assembleia Geral.

Artigo 39° - Os associados fundadores e efetivos que desejarem concorrer a algum cargo diretivo na
Associagdo, tdo logo seja divulgado convocando a Assembleia Geral Ordinaria, terdo o prazo de 15
dias para inscreverem, junto a Secretaria Geral, as suas candidaturas e os cargos que almejam,
comprovando a quitagdo dos encargos sociais, sob pena de ndo poderem ser eleitos na Assembléia.

Artigo 40° - O mandato dos Conselheiros e Diretores termina no dia 31 de margo a cada 2 anos.

CAPITULO V )
DAS FONTES DE RENDA E DO PATRIMONIO

Artigo 41° - As fontes de renda e o patrimonio do COMPLEXO ASSISTENCIAL CAIRBAR
SCHUTEL serdo constituidos de bens moveis, imoveis, veiculos e semoventes, agdes, contribuigdes
de associados, donativos, eventos beneficentes ¢ auxilios em dinheiro ou na espécie e subvengdes. .

Artigo 427 - No caso de dissolugdo ou extingdo social da instituigdo, os bens remanescentes serdo
destinados a outra pessoa juridica de igual natureza e com as mesmas finalidades sociais, declarada
de utilidade publica a niveis municipal, estadual ou federal, com sede de atividades preponderantes
no municipio de Sdo Paulo, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) —
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) e que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014.

Paragrafo unico — Inexistindo Organizagdo Social que preencha os requisitos do “caput™ do artigo,
o0s bens serdo destinados a uma organizagdo social registrada no CNAS, CONSEAS ou COMAS.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 437 - A personalidade juridica do COMPLEXO ASSISTENCIAL CAIRBAR SCHUTEL é
distinta de seus associados, sem prejuizo da responsabilidade civil e/ou criminal da Diretoria
Executiva ou do Conselho Deliberativo, em virtude dos abusos cometidos, dolosamente, no
exercicio do cargo.

Artigo 447 - O associado, membro ou nio de 6rgdo diretivo, que, por sua conta e sem uma decisdo
aprovada nas instancias deliberativas da Organizagio Social, assumir qualquer obrigagdo em nome
da Associagdo, respondera por ela em seu proprio nome, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que possa acarretar.

Artigo 457 - Os casos omissos neste estatuto serdo deliberados pelo Conselho e, posteriormente,
homologados pela Assembléia Geral.

Artigo 46° - E vedada a distribuigdo de lucros ou dividendos aos participantes da Organizagio
Social, sob qualquer forma ou pretexto.

Paragrafo unico — O COMPLEXO ASSISTENCIAL CAIRBAR SCHUTEL aplica integralmente
suas rendas, recursos e eventual resultado operacional, na manuten¢do e desenvolvimento dos
objetivos da Associagdo no territorio nacional.

Artigo 47° - Nos anos em que ndo houver Assembleia Geral, a Diretoria Executiva prestara contas
(relatdrio e balango anual) ao Conselho Deliberativo em sua reunido de margo.

Artigo 487 - O mandato do exercicio 2015 fica estendido até 31/03/2017.
Artigo 49° - O presente estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, em Assembleia Geral,

bastando que surja essa necessidade e por convocagio a ser realizada na forma do disposto no artigo
20, paragrafo unico.

Al e —
/@éser_ residente
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